Koncepcja pracy w Zespole Szkot dla Dorostych

w latach 2009/2014

MOTTO :
» TIOWARZYSZYMY NASZYM UCZNIOM NA DRODZE DO POZNANIA

SWIATA I KSZTALTOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ”

MISJA SZKOLY:

Zasadniczym celem prowadzonej w naszym zespole szkot edukacji jest peten rozwoj
jednostki 1 wyposazenie absolwentow w wiedzg i umiejgtnosci niezbgdne do podjgcia pracy lub nauki
na wyzszym etapie ksztalcenia .

W zmieniajacych si¢ warunkach zycia w XXI wieku przed szkota stoi nietatwe zadanie
wyposazenia stuchaczy w takie kompetencje , ktére umozliwia im sukces zawodowy.

Majac na uwadze srodowiska wychowawcze naszych stuchaczy, to na nas nauczycielach
spoczywa obowiazek wyposazenia stuchacza nie tylko w kompetencje zawodowe ale rowniez
musimy wzmacnia¢ ich warto$ci etyczne i postawy moralne.

W atmosferze odpowiedzialnosci, uczciwosci, kreatywnosci i dazenia do sukcesu pragniemy
szanowac prawo kazdego cztowieka do odmiennosci mysli, pogladéw, wyboru drég zyciowych.
Bedziemy nieustannie wspiera¢ kazdego stuchacza, by mogt si¢ harmonijnie, wszechstronnie
rozwijaé, zgodnie z jego osobistymi potrzebami i mozliwosciami.

Kazdy stuchacz jest dla nas jednakowo wazny i kazdemu begdziemy pomagac, by osiagnal sukces.

CELE I PRIORYTETY:

Cele i priorytety w pracy naszej szkoty to :

Rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczo$ci i poczucia odpowiedzialnosci.
Przygotowanie stuchaczy do dalszej edukacji i nauczenie uczenia sig.

Przygotowanie sluchaczy do podjecia pracy zawodowe;j.

Rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci w oparciu o wybrane warto$ci moralne takie,
jak:

el s

* odpowiedzialnos$¢,
*  uczciwosce,

* pracowito$¢,

* tolerancje,

* prawdomownose,

* szacunek dla pracy.

Podstawowym zalozeniem programu edukacyjnego i wychowawczego jest rozwaj
osobowosci sluchacza w oparciu o wartosci moralne i etyczne , warunkujace jego
przygotowanie do dalszego ksztalcenia i Zycia w realiach wspolczesnosci.



