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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa szkotly brzmi: Szkota Podstawowa dla Dorostych.

. Szkota Podstawowa dla Dorostych wchodzi w skiad Zespotu Szkét dla
Dorostych i miesci sie w budynku przy ulicy Wislanej 27 w Bydgoszczy.

. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski
Kurator O$wiaty.

[lekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

a.

b.

—

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowgq dla Dorostych w
Bydgoszczy;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
dla Dorostych w Bydgoszczy;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna
Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Bydgoszczy;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oSwiatowe;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej dla
Dorostych w Bydgoszcz;

stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczaca sie w Szkole
Podstawowej dla Dorostych w Bydgoszczy;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw
stuchacza oraz osoby sprawujgce piecze zastepcza nad nim;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Bydgoszczy;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;
MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, a takze programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosSci statutowej, zapewnienia kazdemu stuchaczowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia a takze podnoszenia jako$ci
pracy szkoty.

§3

. Cele szkoty:

a. umozliwianie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty zgodnie z wymogami
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

b. stwarzanie warunkéw do komplementarnego rozwoju stuchaczy,
uwzgledniajacych ich indywidualne mozliwosci psychofizyczne,
potrzeby i zainteresowania;

c. umozliwianie stuchaczom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej i
religijne;j.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

a. szkolny zestaw programoéw nauczania

b. program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

c. zajecia pozalekcyjne organizowane na terenie szkoty.

§4

. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i
rodzicom .
. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchacza oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych w szczego6lnosci:

a. zniepelnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegblnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
z zaburzen komunikacji jezykowej;
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—

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa stuchacza
i jego rodziny;

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg dostosowane do potrzeb
stuchacza oraz mozliwosci szkoty.
5. Do form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zalicza sie tez:

a.

b.

porady i konsultacje dla stuchaczy - udzielane i prowadzone przez
pedagoga szkolnego;

porady i konsultacje dla rodzicow - udzielane i prowadzone przez
pedagoga szkolnego i nauczycieli;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego.

§5

1. W szkole organizuje sie = pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
stuchaczy z orzeczeniami o potrzebach ksztalcenia specjalnego.

2. W szkole powotuje sie zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stuchaczom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

a. Dla uczniéw, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, przygotowuje sie indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny po wcze$niejszym przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowaniu ucznia.

3. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, jako przewodniczacy zespotu
oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Dla stuchaczy, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
na okres wskazany w orzeczeniu.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

d.

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow

prowadzacych zajecia ze stuchaczem, z tym, ze w przypadku:

v’ stuchacza niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym,

v stuchacza niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o
charakterze resocjalizacyjnym,

v’ stuchacza zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres
dziatan o charakterze socjoterapeutycznym.

6. Formy i metody pracy ze stuchaczem:



a. formy, sposoby i okres udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane i ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie
Z przepisami;

7. Zespoél, o ktorym mowa w ust. 2, przy ustalaniu form i czasu trwania
pomocy stuchaczowi powinien wspotpracowac z rodzicami stuchacza lub

w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania stuchaczom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
9. Nauczyciele pracujacy ze stuchaczem, dla ktérego zostat opracowany

Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET) majg obowigzek

znac jego tres$¢ oraz stosowac sie do zalecefn w nim zawartych.

§6

1. Zasady organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
stuchaczom:

a. posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

b. posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

c. nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy.

. Nauczyciele pracujacy z grupa stuchaczy prowadzg obserwacje pedagogiczng

. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista udziela tej pomocy w biezacej pracy ze stuchaczem i informuje o
tym wychowawce klasy.

. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom
pracujagcym ze stuchaczem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe,
wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie.

. Wychowaweca klasy informuje rodzicéw stuchacza o potrzebie objecia pomoca
psychologicznopedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej .

. Wychowawca przy czynnoSciach, o ktérych mowa w ust. 6 wspotpracuje
z rodzicami stuchacza lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole.



8. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania stuchaczom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

9. Wychowawca ma prawo zwotaC zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu skoordynowania dziatan w pracy ze stuchaczem.

10.Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

11.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom.

12.Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang z organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy.

§7

1. Zasady bezpieczenstwa:

a.

b.

L.

nauczyciel lub prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo mtodziezy podczas zajec ;
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podczas trwania wycieczek
szkolnych organizowanych przez szkote ponosi kierownik wycieczki
i opiekunowie zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych przepisach;
wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja sie zgodnie
ze szkolnym regulaminem wycieczek;
nauczyciel pemli dyzur na zasadach organizacyjno-porzadkowych
ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng
zgodnie z zasadami bhp;
stuchacze uczeszczajacy do szkoty w kazdym roku szkolnym moga
zostac ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
zajecia lekcyjne i pozalekcyjne na terenie szkoty, organizowane
przez szkote poza jej siedzibg moga odbywac tylko przy udziale
nauczyciela;
nadzér BHP nad szkota sprawuja: dyrektor, spoteczny inspektor BHP,
Spoteczny  Inspektor Pracy oraz Obiektowy Koordynator
Bezpieczenstwa;
szkota posiada programy chronigce przed treSciami niepozadanymi
w Internecie;
w szkole obowigzuja procedury zachowania w sytuacjach
nadzwyczajnych.

§8

1. Rodzice majg prawo do:

a.

b.

C.

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz o zasadach klasyfikowania i
promowania;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw i przyczyn trudnosci w nauce;

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;
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d. zapoznanie sie z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

e. uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2. Rodzice majg obowigzek:

a. dbania o realizacje obowigzku szkolnego swojego dziecka;

b. usprawiedliwiania nieobecno$¢ dziecka na zajeciach;

c. zapewnianie dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie
do zajec;

3. Czestotliwo$¢ organizowania spotkan z rodzicami:

a. dwa razy w semestrze szkota organizuje spotkania grupowe w celu
zaznajamiania rodzicéw z zadaniami realizowanymi w ramach
podstawy programowej oraz wynikami klasyfikacji stuchaczy;

b. raz w tygodniu nauczyciel peini dyzur, podczas ktérego rodzic moze
uzyska¢ informacje o postepach dziecka oraz pomoc w sytuacjach
trudnych.

§9

1. W szkole podejmuje sie dziatania innowacyjne wedtug okreslonego trybu:
a. plan dziatan innowacyjnych ustala sie na dany rok szkolny;
b. nauczyciel zgtasza dyrektorowi zamiar wprowadzenia innowacji;
c. rada pedagogiczna opiniuje jej wprowadzenie;
d. przeprowadza sie ewaluacje wprowadzonych zmian.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§10

1. Organami szkoty sa:

a.

b.

C.

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski.

§11

1. Szkola kieruje dyrektor, ktéry wykonuje wszystkie zadania okre$lone
obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegdlnoSci:

a.

b.

jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;
kieruje biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami praw;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego stuchacza;
organizuje zajecia dodatkowe;
ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej:

v’ zestaw podrecznikow obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy

k. wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktoérych nie zostata

1.

ustalona podstawa programowa, ale program zostat wiaczony do
zestawu programOw nauczania po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej

dyrektor przedstawia radzie dwa razy w roku wnioski ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

3. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

a.

b.

przyjmowania stuchaczy do szkoty oraz zmiany przez nich oddziatu lub
szkoty;

sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych
informacji o dziatalnosci szkoty;

zwotywania zebran rady pedagogicznej;



d. uchylenia lub zawieszania uchwal rady pedagogicznej, jezeli
sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa i przekazywanie ich
do decyzji organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor;
przyznawania nagrdd dyrektora zgodnie z regulaminem nagrdéd;
nawigzywania i rozwigzywania umow o prace;

wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz wyznaczania zakresow

czynno$ci pracownikom administracyjnym, ekonomicznym i obstugi;

przydzielania stalych prac i zadan zwigzanych bezposrednio

z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego

w ramach przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowych odptatnych zajec¢ kierujac sie potrzebami szkoty;

j. przydziatu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami ustalonymi
w ustawie uwzgledniajac potrzeby szkoty;

k. zatwierdzania po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng planu
wykorzystania $rodkéow finansowych, wnioskdbw o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatym pracownikom szkoty;

. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki wykonuje nauczyciel

upowazniony przez dyrektora szkoty.

S q@ oo

—

§12

. Rade pedagogiczng szkoly tworza: dyrektor i  nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnos$ci stanowigcy odrebny

dokument.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji
stuchaczy;

c. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szKkole, po zaopiniowaniu ich projektow;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e. ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

f. podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy stuchaczy.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:

a. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b. projekt planu finansowego szkoty;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych wyrdéznien;



d. propozycje dyrektora szkoty w ramach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e. powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotanie z tych stanowisk;

f. zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;

g. propozycje zespotdw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego
podrecznika .

8. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste
stuchaczy lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin
stanowigcy odrebny dokument.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi
opinii we wszystkich sprawach szkoty i wnioskéw dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

a. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia
rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e. prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

vl

§14

1. Wszystkie organy szkoty wspéipracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od
daty podjecia.

3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

a. konflikt pomiedzy nauczycielem a stuchaczem rozwiazuja:
wychowawca oddzialu w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a stuchaczami tej klasy; dyrektor, jezeli decyzja
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wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt ze stuchaczami
dotyczy wychowawcy oddziatu:
b. od decyzji dyrektora moze byC wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote,
c. odwotanie wnosi jedna ze stron, w terminie dwdch tygodni od daty
wydania orzeczenia;
d. konflikt pomiedzy nauczycielami - postepowanie prowadzi dyrektor
szkoty:
v" w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony
moga odwotac sie do organu prowadzacego szkote,
v konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje
na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote;
e. konflikty i spory pojawiajace sie miedzy organami szkoly rozstrzyga sie
wewnatrz szkoty po wystuchaniu opinii stron;
f. mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrektor szkoty;
g. konflikt powinien by¢ rozwigzany w terminie do dwoéch tygodni
od momentu poinformowania dyrektora;
h. w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§15

Podstawe organizacji pracy szkoty stanowia: roczny plan pracy szkoty, arkusz
organizacji szkoty i tygodniowy rozktad zajec.

W Szkole Podstawowej dla Dorostych ksztatcenie obejmuje klase VII i VIII.
Zajecia ze stuchaczami prowadzone sg w formie stacjonarnej i odbywajg sie
minimum 3 razy w tygodniu.

W szkole mozna tworzy¢ oddziaty zaoczne.

Szkota moze organizowa¢ zajecia dla o0s6b przygotowujacych sie
do egzaminow eksternistycznych z zakresu programu szkoty podstawowej.

§16

Organizacje roku szkolnego okresla Minister wtasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli sie na dwa semestry:
a. jesienny - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we
wrzes$niu do zakonczenia ferii zimowych.
b. letni - od dnia zakonczenia ferii zimowych do dnia zakonczenia roku
szkolnego.

§17

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka angielskiego, chemii,
fizyki iinformatyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych
do 26 ucznidw.
Organizacje  statych  obowigzkowych i nadobowigzkowych  zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
W szkole moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym:

a. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w klasach;

b. kota zainteresowan;

c. zajecia nadobowigzkowe.

§18
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1. Dla stuchaczy, ktérzy musza lub chcg dtuzej przebywa¢ w szkole organizuje
sie Swietlice, dla ktorej zasady pracy okres$la stosowny regulamin.

2. Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekuniczo-wychowawczej
wspomagajacej prace szkoty we wszystkich jej dotychczas przyznanych
i uznanych zakresach, tj. opieki, oddziatywan wychowawczych oraz
dydaktycznych.

3. Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej naleza:

a. zajecia plastyczne;

b. gry i zabawy dydaktyczne;

c. pomoc uczniom stabszym;

d. zajecia ruchowe i rekreacyjne.

4. Swietlica stanowi integralng czes$¢ szkolnego $rodowiska wychowawczego z
jego specyficznymi uwarunkowaniami w obrebie grupy mtodziezy.

5. Nauczyciele Swietlicy opracowujg plan pracy dydaktyczno-wychowawczej,
a takze swoj tygodniowy harmonogram pracy w Swietlicy.

6. Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

7. 0rganizacja pracy $wietlicy:

a. $wietlica prowadzi zajecia wedtug wtasnego planu zgodnego z planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

b. w dniach, w ktérych nie odbywaja sie zajecia dydaktyczne w szkole,
zakres zaje¢ Swietlicowych okresla dyrektor przy przestrzeganiu
zasady 5 dni pracy nauczyciela w tygodniu.

8. Nauczyciel swietlicy:

a. jest zatrudniony zgodnie z planem organizacyjnym szkoty;

b. uczestniczy w doraZznych zastepstwach zgodnie z potrzebami szkoty;

c. prowadzi dokumentacje i sprawozdawczo$¢ zwigzane ze swg praca.

§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli i stuchaczy. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
stuchaczy do samoksztatcenia réwniez do korzystania z innych typéw bibliotek
i Srodkow informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a. gromadzenie i opracowanie zbioréw;

b. korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

3. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i Srodki peini funkcje:

a. ksztatcgco-wychowawczg poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych, przygotowanie do Kkorzystania z réznych Zrodet
informacji, ksztatcenie  kultury czytelniczej, wdrazanie do
poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i
doskonaleniu zawodowym;

b. opiekunczo-wychowawczg poprzez wspoétdziatanie z nauczycielami,
wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
otaczanie opieka stluchaczy szczego6lnie uzdolnionych, pomoc
stuchaczom majacym trudnos$ci w nauce;

c. kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia
kulturalnego.
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4. 7 biblioteki moga korzysta¢ stuchacze wszystkich klas, nauczyciele i inni

pracownicy szkoty.
5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zaje¢
lekcyjnych.
6. Zbiorami biblioteki sg ksigzki, czasopisma, materialy audiowizualne i inne
dokumenty.

7. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

8. Dyrektor zapewnia obsade personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie,
srodki finansowe.

9. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okres$la regulamin biblioteki szkolnej
stanowigcej odrebny dokument.

10. Do zadan biblioteki nalezy:

a.

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych z nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami
uczniow, przysposobienie ich do samoksztatcenia;

ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury ucznidow;
wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych
materiatéw bibliotecznych;

udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym,
w doksztatcaniu sie i pracy twérczej;

rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji
czytelniczych stuchaczy;

uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego stuchaczy;

wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych
poprzez doradztwo czytelnicze.
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ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§20

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczga, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$c¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

c. prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

d. odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;

e. dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

f. wspierania rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

e. bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwego
traktowania;

f. udzielania pomocy stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

g. doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej
wiedzy.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza go do uzytku w
szkole.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 3, s3 zobowigzani w szczeg6lnosci:

a. wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

b. systematycznie i rzetelnie prowadzi¢ zajecia, realizowac¢ je zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

c. oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie
dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwéj zaréwno
stuchaczy zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich
potrzeby edukacyjne i psychiczne;

d. akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci
humanistyczne, moralne i estetyczne;

e. wyrabia¢ umiejetno$ci i nawyki korzystania z ogdélnodostepnych
sSrodkéw informacji;

f. systematycznie kontrolowac¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

g. uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

h. przestrzegac Statut Szkoty;

i. zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

1. kontrolowa¢ obecnosSci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
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6.

7.

8.

j. petmi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych  zgodnie
z opracowanym harmonogramem;

k. dbac o poprawno$¢ jezykowgq, wtasng i ucznidow;

l. podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 wumiejetnosci pedagogiczne
i psychologiczne;

m. wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

n. shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,
studentom i stuchaczom zakladoéw  ksztatcenia nauczycieli
odbywajacym praktyki;

0. aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach
zespoloéw nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

p. udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach stuchacza coraz
jego zachowaniu.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre$lonej w Karcie
Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci
porzadkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu Pracy.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
»wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtoSci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
w miare mozliwos$ci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

10.Formy speiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do potrzeb stuchaczy oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

11.Wychowawca w celu realizacji zadan:

a. otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych
wychowankéw;

b. ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

c. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z
nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu stuchaczy,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

d. utrzymuje kontakt z rodzicami stuchaczy;

e. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien stuchaczy;

f. organizuje spotkania z rodzicami;
na miesigc przed terminem sesji egzaminacyjnej wychowawca
informujg stuchacza i jego rodzicow, czy spelnia on  warunki
dopuszczenia do egzaminow semestralnych.

12.Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.
13.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych
i naukowych.
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§21

1. Zakres obowigzkow nauczyciela - bibliotekarza:

a.

b.

d.
2. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

@ me a0 oW

koordynowanie pracy w bibliotece;

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez;

opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajgce oceny
czytelnictwa;

odpowiedzialno$¢ za stan majagtkowy i dokumentacje prac biblioteki.

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;

udostepnianie zbioréw;

udzielanie informacji bibliotecznej;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

prowadzenie zajec¢ czytelniczo-informacyjnych;

udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatéw;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie stuchaczy i analiza
czytelnictwa;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;

dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;

dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
stuchaczy.

3. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
a.

e a0 o

g

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencje - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcje zbioréw i ich konserwacje;

organizowanie warsztatu informacyjnego;

wydzielanie ksiegozbioru podrecznego;

prowadzenie katalogéw;

udostepnianie zbiorow.

4. Nauczyciel - bibliotekarz wspoétpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi
instytucjami kulturalnymi.

§22

1. Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezg w szczegolnoSci:

0o

®

realizacja zaje¢ i dbanie o r6znorodng oferte zaje¢ Swietlicowych;
tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;

dbanie o bezpieczenstwo wychowankéw;

przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystania go
w sposob jak najbardziej efektywny;

wykazywanie troski o powierzony sprzet;

tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
stuchaczy;

utrzymywanie kontaktu z wychowawca klasowym, pozostatymi
nauczycielami i pracownikami szkoty;

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczoSci.
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§23

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

a0 o

m.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych;
opracowywanie diagnozy zagrozen;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy;
organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla stuchaczy, rodzicow 1 nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami;
okreSlanie form i sposobéw udzielania stuchaczom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie  dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych
wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego;
indywidualne, wspomagajace rozmowy z rodzicami stuchaczy;
wspomaganie nauczycieli;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
prowadzenie dokumentacji, ktéra jest jednym ze Zrédet informacji o
jego pracy;
wspotpraca ze wszystkimi organizacjami pomagajacymi w pracy szkoty;
w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

v udzielanie i planowanie pomocy stuchaczom zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym,

v' prowadzenie poradnictwa dla stuchaczy dotyczacego
rozwigzywania trudnos$ci powstajacych na tle niepowodzen
szkolnych,

v udzielanie porad i pomocy stuchaczom majgcym trudnosci w
kontaktach rowiesniczych,

1. Wnioskowanie do sagdéw dla nieletnich w sprawach stuchaczy z rodzin

zaniedbanych srodowiskowo

§ 24

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Zespoty powotuje dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Celeizadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:

a.

b.

ustalenie zestawOw programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikacje w miare potrzeb;

zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw
realizacji programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;
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c. wspllne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania stuchaczy
oraz sposobow badania wynikéw nauczania;
d. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
e. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
f. wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
g. tworzenie dokumentacji szkolnej.
5. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale w szczegdlnoSci:
a. ustala zestaw programdéw dla tego oddziatu, modyfikuje go w miare
potrzeb;
b. analizuje biezace postepy i osiggniecia stuchaczy w tym oddziale;
analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
d. ustala i realizuje doraZzne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do
catego zespotu i pojedynczych stuchaczy;

o

§ 25

1. Administracja i obstuga szkoly wspiera dziatalno$¢ merytoryczng szkoty.
Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:
a. zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkdéw i urzadzen;
b. zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;
c. dbato$¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych
w zakresie ptac, odziezy ochronnej i roboczej;
d. stosowanie sie do przepiséw BHP, przestrzeganie Statutu Szkoty
i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, regulaminéw
i zarzadzen dyrektora.
2. Pracownicy administracji i obstugi szkolty wspomagaja dziatalnos¢
wychowawczg szkoty i tym samym zyskujg prawo do:
a. reagowania na zachowania stuchaczy lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej w spos6b adekwatny do sytuacji;
b. zgtaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty i stuchaczy.
3. Obowiazki  pracownikéw  administracyjno-obstugowych, uprawnienia
i odpowiedzialno$¢ okreSlaja réwniez zakresy czynno$ci przygotowane
zgodnie zregulaminem pracy.
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ROZDZIAL 6
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 26

1. Stuchacz ma prawo do:

a.

b.

p-

r.

zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo;

ochrony przed przemocga, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru, srodkéw
dydaktycznych;

wptywania na zZycie szkoty przez dziatalno$¢ Samorzadu
Uczniowskiego;

korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego;

wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tre$ci nauczania oraz
uzyskiwania wyja$nien i odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy klasy nauczycielom i dyrektorowi swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy;

poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty bez uwtaczania
niczyjej godnosci osobistej;

inicjatywy spotecznej i obywatelskiej;

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

uczestnictwa w konkursach i zawodach sportowych;

. reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych

imprezach;

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

jawne] przeprowadzane] na biezgco oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci;

powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomo$ci;

do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu;

2. Stuchacz ma obowiazek:

d.

b.

wywigzywac sie z zadan powierzonych przez szkole:
v systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na lekcje i inne
zajecia,
v przygotowywac sie do lekcji, odrabia¢ prace domowe,
v' usprawiedliwia¢é nieobecnoSci i spdZnienia wg zasad
zawartych w WSO,
v’ przestrzega¢ zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu
oraz zasad ubierania sie stuchaczy na terenie szkoty;
dbac o honor i tradycje szkoty:
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v' okazywa¢ szacunek wobec symboli szkoly i symboli
narodowych: flagi panstwowej, hymnu, godta,
v godnie reprezentowac szkote w Srodowisku,
v dbac¢ o dobre imie szkoty,
v' uczestniczy¢ w przygotowaniu programow na uroczystosci
szkolne
c. postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
v reagowac na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,
v troszczy¢ sie o mienie szkoly - sprzet szkolny i pomoce
naukowe,
v’ szanowac rzeczy wtasne i kolegow,
v dba¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych
i otoczenia szkoty,
d. dbac o piekno mowy ojczystej:
v poprawnie wypowiadac¢ sie zgodnie z norma jezykowa,
v’ przestrzegac kultury jezyka,
v’ nie uzywac¢ wulgaryzmow, zwrotéw i wyrazen ordynarnych,
e. dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
wystrzegac sie przemocy fizycznej i agresji stownej,
nie ulega¢ natogom,
nie przynosic¢ oraz nie uzywac niebezpiecznych narzedzi,
zachowywac rozwage i ostrozno$¢ w czasie przerw, zajec
lekcyjnych, wycieczek szkolnych itp.,
v’ przestrzega¢ zasad higieny, dba¢ o estetyke ubioru i fryzury;
f. zachowac sie godnie i kulturalnie w szkole i poza szkota:
v' respektowa¢ normy obyczajowe i moralne: uczciwosé,
prawdomoéwnosé, zyczliwos¢, uprzejmose,
v’ kulturalnie zachowywac sie w szkole i miejscach publicznych,
v’ przeciwdziata¢ przejawom niewtasciwego zachowania.
. Okazywac szacunek innym osobom:
a. wykazywac tolerancje wobec o0s6b niepelnosprawnych, mniejszosci
narodowych, odmiennosci religijnych i kulturowych;
okazywac¢ pomoc i szacunek osobom starszym i niepetnosprawnym;
c. przestrzegac zasad zyczliwoSci, uprzejmosci i serdecznosci kontaktach
z innymi ludZmi;
d. szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka.
. Stuchaczowi zabrania sie:
a. samowolnego opuszczania szkoty w czasie zaje¢ objetych planem lekcji;
b. samowolnego opuszczania swojego miejsca w trakcie lekcji;
c. noszenia strojow odkrywajacych brzuch i ramiona;
d. korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na wszystkich zajeciach edukacyjnych, zgodnie
z przyjetym regulaminem;
. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
a. rzetelng nauke i prace;
b. osiaggniecia edukacyjne;
C. wzorowg postawe.
. W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla stuchaczy:
a. pochwata nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;

AN NN
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b. pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

c. dyplom;

d. list gratulacyjny;

e. nagrodarzeczowa;

7. Stuchacz moze by¢ ukarany za tamanie Statutu, a w szczegdlnoSci:

a. zalekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

b. niszczenie mienia szkolnego;

c. niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéow szkoty
i uczniow;

d. posiadanie i uzywanie Srodkéw psychoaktywnych;

e. zamierzone zaplanowane dziatanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia wiasnego lub innych uczniéw - materialy wybuchowe,
rozpylanie gazéw itp.;

f. spozywanie alkoholu;

g. bojkiiinne zachowania agresywne.

8. Rodzaje kar:

a. upomnienie wychowawcy klasy;

b. nagana udzielona przez dyrektora szkoty z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow w formie pisemnej;

c. nagana dyrektora przed spotecznoscia szkolng;

d. przeniesienie do rownolegtej klasy;

e. skreslenie z listy stuchaczy.

9. Spos6b ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia
wyKkroczenia.

10.W szkole nie wolno stosowaé¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢
osobistg uczniéw.

11.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow stuchacza o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary, obowigzek ten speinia
wychowawca stuchacza.

12.Stuchacz ma prawo odwota¢ sie od decyzji o natozeniu kary do dyrektora
szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

13.Decyzja dyrektora szkoty w sprawie wymierzenia stuchaczowi kary jest
ostateczna.

14.Za zniszczone przez stuchacza mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng
ponosi on lub jego rodzice.

15.Stuchacz lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg w formie pisemnej
do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomoSci
o naruszeniu praw stuchacza, jesli stwierdzg, ze te zostatly naruszone.

16.Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemna przekazuje wnioskodawcy.

17.W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice stuchacza majg prawo
odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze OSwiaty lub Kuratora
Os$wiaty z powiadomieniem dyrektora.
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ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 27

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza;
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;
b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

b. udzielanie stuchaczowi pomocy poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

c. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

d. motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do wuzyskania poszczegélnych semestralnych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b. przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych;

c. ustalenie ocen semestralnych i rocznych Klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d. ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
semestralnych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§28

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy, a takze
rodzicow o:
a. wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia og6lnego;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Oceny s3 jawne zarowno dla stuchaczy jak i jego rodzicow. Sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na terenie szkoty.

3. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.
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9.

10.

11
12

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowal wymagania
programowe w stosunku do stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstaw programowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez stuchacza w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢, aktywnos$¢ stuchacza w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 6,
uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania ,
w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie zwolniony.

Nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ stuchacza wytacznie w kontekscie jego
osiaggnie¢ edukacyjnych i czynionych postepow.

Ocenianie ma mie¢ charakter ciggly, powinno by¢ réwnomiernie roztozone
w czasie.

. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania réznorodnych form oceniania.
. Wszyscy nauczyciele w szkole stosujg jednolity system oceniania.

§29

1. W Szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a. biezace;

b. Klasyfikacyjne:
v' semestralne,
v" koncowe.

2. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne ustalane sg w stopniach wedtug nastepujacej

skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy

Celujacy

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

Dopuszczajacy

NISIEN YN

=N [W (U1 O

Niedostateczny

a. pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa pkt 1-5;

b. negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa pkt 6.

24




w

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

Ustala sie wystawianie ocen czgstkowych w formie zapisu cyfrowego.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych: praca klasowa, sprawdzian,
kartkdwka, test, karta pracy, praca kontrolna, zadanie domowe, odpowiedz
ustna.
Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie
z kryteriami ocen przedstawionymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Stuchacz podlega klasyfikaciji:
a. semestralnej;
b. koncowe;.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a. semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz

b. semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach
programowo nizszych;

. Klasyfikacji konnicowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw

semestralnych z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat
na poszczegbélne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza sie podczas sesji egzaminacyjnej
odbywajacej sie w ostatnim miesigcu semestru. Doktadny termin sesji ustala
na poczatku roku szkolnego dyrektor wraz z radg pedagogiczna.

Na miesigc przed terminem sesji egzaminacyjnej nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza czy
spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Informacje te przekazuje wychowawca klasy rodzicom stuchacza.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 7, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna
semestralng ocene klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w . wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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21

22.

23.

24
25

26

27

28

29.

30.

. Stuchacz, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

na semestr programowo wyzszy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim

tygodniu ferii zimowych lub letnich.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét zawierajacy

w szczeg6lnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imie i nazwisko nauczyciela

termin egzaminu poprawkowego;

imie i nazwisko stuchacza;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. W szkole stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne.

a. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

b. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.
Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 25b, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie
pOZniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczna
uchwatly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

. Shuchacz niepeinoletni, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyZszy, powtarza go.

. Stuchacz koniczy Szkote Podstawowq dla Dorostych, jezeli:

a. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

b. ponadto przystgpit do egzaminu dsmoklasisty;

Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 28, powtarza
ostatni semestr i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza semestr,
do egzaminu 6smoklasisty.

Wszelkie inne zasady oceniania i promowania precyzuje odpowiednie

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

O a0 T

§30

Zadaniem szkoly jest przygotowanie stuchaczy do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Szkota wspiera stluchacza w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji
i okres$laniu drogi dalszego ksztatcenia poprzez zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Program tych zaje¢ na rok szkolny opracowuje nauczyciel odpowiedzialny
za realizacje tematyki doradztwa zawodowego.

Program jest zatwierdzany przez dyrektora.
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ROZDZIAL 8
PRZYJMOWANIE SEUCHACZY DO SZKOLY

§31

1. Do Szkoty Podstawowej dla Dorostych przyjmowana jest osoba, ktéra:

a. ukonczyta 18 lat oraz ukonczyta szescioletnig szkote podstawowgq albo

klase VI lub VII o$mioletniej szkoty podstawowej,

b. najp6zniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
ukonczyta 16 lat, jezeli ma op6Znienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje

ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy,

c. najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
ukonczyta 15 lat, jezeli ma opo6Znienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje
ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy albo ma

uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje

Zyciowa

ograniczajgca mozliwos¢ nauki w szkole i jest wuczestnikiem

Ochotniczego Hufca Pracy.

2. Warunkiem przyjecia do Szkoty oséb, o ktérych mowa w ppkt a-c jest ponadto

ukoniczenie szeScioletniej szkoly podstawowej albo klasy VI
o$mioletniej szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL 9
ODDZIALY GIMNAZJALNE

§32

W latach szkolnych 2017-2018, 2018-2019 i pierwszym semestrze roku
szkolnego 2019-2020 szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia gimnazjum.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale uczniow Kklas
gimnazjalnych obowiazuja zapisy statutu dotyczace stuchaczy Szkoty
Podstawowej dla Dorostych.

W Kklasie III jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, okreslonej w odrebnych
przepisach. Egzamin sktada sie z trzech czesci.

Ocenianie w klasach gimnazjalnych odbywa sie na zasadach okreslonych
rozdziale 7 statutu.

W klasach gimnazjalnych uzywa sie pieczeci Gimnazjum dla Dorostych
w Bydgoszczy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktérej rodzaj i prowadzenie okreslaja
odrebne przepisy jest prowadzona i przechowywana az do zakonczenia
ksztatcenia w tych klasach.
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczeci urzedowych.

. Pieczecie szkolne:

a. piecze¢ okragta z godtem mata;

b. piecze¢ okragta z godtem duza.

. Tablica szkoty zawiera nazwe - Szkota Podstawowa dla Dorostych
w Bydgoszczy

§ 34

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j.

. Szkota Podstawowa dla Dorostych jest jednostka budzetowa.

. Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

§ 35

. Z dniem 30 listopada 2017 traci moc Statut Zespotu Szkét dla Dorostych
z dnia 15.03.2007 r.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.

. Rozdziatl 9 niniejszego statutu traci moc wraz z zakonczeniem nauki w klasach
gimnazjalnych.
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